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Jongeren tussen 16 &27

Vrijwillig of verplicht

Leren en uitvoeren

Intake

Via netwerk & partners

Naast of in plaats van werk of school

Inzetten voor de maatschappij

Verantwoordelijkheid

Plan uitvoeren

Budget

Verbinding

Vergroting sociale cohesie

8 bijeenkomsten

Vaardigheden

Young Leaders

Digitaal

Pitchen

Plan maken

Maatschappelijke ontwikkeling

Nieuwe rolmodellen

Persoonlijke ontwikkeling

Beroepskeuze

Terug naar school

Jong & Meer 2.0 is een maatschappelijke diensttijd project in de provincie Gelderland dat bestaat uit 
twee delen; een training en de uitvoering van een zelfbedacht project. Jongeren die meedoen bouwen 
nieuwe competenties op, leren op zichzelf en hun toekomst te reflecteren en worden 
geactiveerd om hun eigen kwaliteiten in te zetten voor de maatschappij. Hiermee worden ze 
een rolmodel in hun wijk, buurt of dorp.

Jong&Meer 2.0 is een beweging die uitgevoerd wordt door lokale partners en bestaat uit de 
volgende stappen:

JONG & MEER
2.0


